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Aika 30.05.2022, klo 17:30 - 18:35

Paikka Kaupunginvirasto

Käsitellyt asiat

§ 147 Laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 148 Pöytäkirjantarkastajien valitseminen

§ 149 Hallintoelinten pöytäkirjat

§ 150 Viranhaltijapäätösten otto-oikeus

§ 151 Tiedoksi merkittävät asiat

§ 152
Lausuntopyyntö järjestöille myönnettävistä avustuksista ja siihen liittyvästä 
työnjaosta kuntien ja hyvinvointialueen välillä

§ 153 Peltojen myynti

§ 154 Investointiosan 2022 päivitys

§ 155 Varppeen koulun ruokasalin kalusteiden myynti

§ 156 Ohjeistus rekrytointilisän käytöstä

Lisäpykälät

§ 157
LISÄPYKÄLÄ: Tulevaan hyvinvointialueeseen valmistelevat toimenpiteet/ 
tietojen siirto 27.5.2022 mennessä
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Saapuvilla olleet jäsenet
Pekka Kuusisto, puheenjohtaja
Hanna Lahtonen, 1. varapuheenjohtaja
Janne Kuusisto
Mika Kinnala
Nina Arokoivu
Riikka Saarela
Tiina Saari
Tuomas Vuorio
Jarkko Männistö, varajäsen

Muut saapuvilla olleet
Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, sihteeri
Jukka Alkio, kaupunginvaltuuston puheenjohtaja
Pertti Pokki, kaupunginvaltuuston I varapuheenjohtaja
Timo Rantanen, kaupunginvaltuuston II varapuheenjohtaja
Susanne Laaksonen, sivistysjohtaja
Marika Silvennoinen, talousjohtaja
Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja, esittelijä

Poissa
Heikki Peltola

Allekirjoitukset

Pekka Kuusisto
Puheenjohtaja

Heli Kiertokari-Laitinen
Sihteeri
 

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

31.05.2022

Tiina Saari
 

31.05.2022

Tuomas Vuorio
 

Pöytäkirjan nähtävänäolo
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Hallintojohtaja
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§ 147
Laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. Samalla hyväksytään 
kokouksen asialista.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 
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§ 148
Pöytäkirjantarkastajien valitseminen

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Tiina Saari ja Tuomas Vuorio.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 
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§ 149
Hallintoelinten pöytäkirjat

Oheismateriaali
1 Tekninen valiokunta
2 Rakennus- ja ympäristölautakunta

Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat toimielinten pöytäkirjat:

tekninen valiokunta, kokous 11.5.2022
rakennus- ja ympäristölautakunta, kokous 11.5.2022

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää, että koska edellä mainittujen toimielinten päätöksissä ei 
ole tarkoituksenmukaisuuden tai laillisuuden suhteen huomauttamista, 
kaupunginhallitus ei ota niissä olevia asioita käsiteltäväkseen vaan antaa luvan 
päätösten täytäntöönpanemiselle.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 
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§ 150
Viranhaltijapäätösten otto-oikeus

Hallintojohtaja
Henkilöstövalintapäätökset:
§ 19 Määräaikaisen ravitsemistyöntekijän toimen täyttäminen, 13.05.2022

Kaupunginjohtaja
Henkilöstöpäätökset:
§ 32 Toistaiseksi voimassa oleva varhaiskasvatuksen opettajan toimi, 16.05.2022
§ 33 Varhaiskasvatuksen opettajan täyttölupa, 24.05.2022

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää, että koska edellä mainituissa viranhaltijapäätöksissä ei ole 
tarkoituksenmukaisuuden tai laillisuuden suhteen huomauttamista, kaupunginhallitus 
ei ota niitä käsiteltäväkseen, vaan antaa luvan päätösten täytäntöönpanemiselle.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.



 Laitila Pöytäkirja 11/2022 8 ( )29
Kaupunginhallitus 30.05.2022

 

§ 151
Tiedoksi merkittävät asiat

Oheismateriaali
1 OSBU ehdotukset
2 Äänestysaluejaon_muuttaminen_vuodelle_2023
3 Väestömuutosten ennakkotietoja 1.1.-30.4.2022
4 Verohallinnon kysely

1. Osallistavan budjetoinnin ehdotukset:

Osallistavaan budjetointiin tehdyt ehdotukset ovat oheismateriaalina.

2. Digi- ja väestötietoviraston kirje / Äänestysaluejaon muuttaminen vuodelle 2023:

Em. kirje on oheismateriaalina.

3. Väestömuutosten ennakkotietoja 1.1.-30.4.2022:

Yhteenvetotaulukko on oheismateriaalina.

4. Työnvälitystilasto, tilannekatsaus 30.4.2022:

Varsinais-Suomen työ- ja elinkeinotoimistossa oli huhtikuun 
lopussa 19 400 työtöntä työnhakijaa. Huhtikuun aikana työttömien 
määrä supistuu yleensä maaliskuuhun verrattuna kuten tälläkin 
kertaa tapahtui jopa 1 000 hengellä. Vuotta aiemmasta 
työttömien määrä on vähentynyt 6 000 henkilöllä (24 %) eli 
hieman hitaammin kuin koko maassa yleisesti (25%). Varsinais-
Suomessa lomautettujen määrä aleni 3 300 (70%) henkilöllä 
verrattuna vuodentakaiseen.

Työttömien työnhakijoiden osuus työvoimasta oli huhtikuun lopussa Varsinais-
Suomessa 8,5 % eli 2,6 prosenttiyksikköä 
vähemmän kuin vuotta aiemmin. Näin työttömien osuus 
työvoimasta oli pienempi kuin koko maassa (9,1 %).

Huhtikuussa työttömiä oli rajusti vähemmän kuin vuotta aiemmin kaikissa Varsinais-
Suomen seutukunnissa. Suurin ero vuotta 
aiempaan oli Salon seutukunnassa (29%) ja pienin Loimaan seutukunnassa (21%).

Työttömyysaste oli korkein Turun seudulla (8,9 %) sekä Turun 
kaupungissa (11,7 %). Pienin työttömyysaste oli Turunmaan 
saaristossa (5,9 %) sekä kunnista Sauvossa (3,2 %).

Huhtikuun viimeisenä päivänä oli avoimia työpaikkoja tarjolla alueen työ- ja 
elinkeinotoimistossa 11 300 kappaletta eli enemmän (+62 %) kuin vuosi 
sitten. Kolmen viime kuukauden aikana uusia työpaikkoja on avautunut 33 
900 kpl eli 12 300 (+57%) enemmän kuin vuotta aiemmin. Kaikkiaan 
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työpaikkoja oli avoinna huhtikuun aikana 22 500 kappaletta, joista 11 400 oli 
uusia, huhtikuun aikana avautuneita työpaikkoja. Näin uusia työpaikkoja tuli 
huhtikuussa tarjolle 60% enemmän kuin vuotta aiemmin.

Viime ja kuluvana vuonna työvoiman kysyntä on ollut poikkeuksellisen 
vilkasta ja käytännössä kaikilla aloilla osaajia haetaan enemmän kuin 
edellisinä vuosina. Eniten paikkoja on ollut auki hoitosektorilla, jossa 
työvoiman kysyntä on ollut yli 50% kovempaa tänä vuonna verrattuna vuoden 
takaiseen tilanteeseen. Paikkoja on ollut määrällisesti runsaasti auki myös 
teollisuudessa (pl.metalli) sekä hotelli- ja ravintolasektorilla. 
Prosentuaalisesti vuodentakaiseen verrattuna eniten työvoiman kysyntää on 
ollut hotelli- ja ravintolasektorilla +208%, johdon tehtävissä +182%, kaupan 
alalla (pl. puhdas myynti) +146% ja alkutuotannossa +121%.

Em. ajankohtana Laitilan työttömyysaste oli 6,8 %. Työttömiä työnhakijoita (ml. henk.
koht. lomautetut) oli yhteensä 266, joista miehiä 154 ja naisia 112. Työttömistä alle 25-
vuotiaita oli 33 ja yli vuoden työttömänä olleita oli 86.
Em. ajankohtana avoimia työpaikkoja oli yhteensä 368 kpl.

5. Verohallinnon kysely liittyen perusverokortin voimassaoloajan muuttamiseen:

Em. kysely ja talousjohtajan vastaus on oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee em. asiat tiedoksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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1.  

2.  

§ 152
Lausuntopyyntö järjestöille myönnettävistä avustuksista ja siihen liittyvästä työnjaosta 
kuntien ja hyvinvointialueen välillä

LAIDno-2022-610

Valmistelija / lisätiedot:
Susanne Laaksonen, Heli Kiertokari-Laitinen, Johanna Ahokas, Marika Silvennoinen
susanne.laaksonen@laitila.fi, heli.kiertokari@laitila.fi, johanna.ahokas@laitila.fi, marika.
silvennoinen@laitila.fi
sivistysjohtaja, hallintojohtaja, sosiaali- ja terveysjohtaja, Talousjohtaja

Oheismateriaali
1 Lausuntopyyntö kuntaorganisaatioille järjestöavustuksista.ppt

Varsinais-Suomen hyvinvointialueen valmisteluorganisaatio 
pyytää kuntaorganisaatioiden näkemystä järjestöille myönnettävistä avustuksista ja 
siihen liittyvästä työnjaosta kuntien ja hyvinvointialueen välillä. Lausuntojen 
perusteella valmistellaan hyvinvointialueen aluehallituksen käsiteltäväksi avustuksia 
koskevat myöntämisohjeet vuodelle 2023. 

Lausuntoa pyydetään kuntaorganisaatioilta seuraaviin asioihin:

1) Pyydämme ottamaan kantaa lausunnossa avustusten jaottelun 
tarkoituksenmukaisuuteen sekä ymmärrettävyyteen.

2) Pyydämme ottamaan kantaa järjestöavustamisen perusperiaatteisiin.

3) Pyydämme ottamaan kantaa ehdotukseen järjestöjen käyttöön luovutettavista 
tiloista.

 

Laitilan kaupunginhallitus lausuu järjestöille myönnettävistä avustuksista ja siihen 
liittyvästä työnjaosta kuntien ja hyvinvointialueen välillä seuraavaa:

Avustusten jaottelun tarkoituksenmukaisuus sekä ymmärrettävyys
Kohtaamispaikkojen osalta valmistelun ymmärrettävyys on vielä epäselvä.  Laitilan 
seudun A-Kilta ry, Laitilan seudun Mielenterveysyhdistys ry ja MLL Varsinais-Suomen 
piiri toteuttavat kohtaamispaikkatoimintaa muun toiminnan ohella. Raja avoimen 
kohtaamispaikan osalta täytyy selkeästi jaotella tarkoitusperusteisesti.

Virkistystoiminnan käsite on myös epäselvä. Ohjeistuksen mukaan se on jäämässä 
kuntiin. Laitilassa osa hyvinvointialueelle siirtyvien yhdistysten avustamisesta sisältää 
myös virkistystoimintaa ja on osa yhdistyksen perustoimintaa. Valmistelussa tulee 
selkeästi määritellä, millainen virkistystoiminta jää kunnille ja mikä siirtyy osana 
yhdistysten toimintaa hyvinvointialueelle. Ehdotuksena esitetään, että mikäli 
virkistystoiminta on pieni osa yhdistyksen perustoimintaa, siirtyisi se 
hyvinvonitialueelle pääkohteen mukaisesti.

Järjestöavustamisen perusperiaatteet
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3.  

Tulevaisuudessa on tavoitteena tukea toimintaa, jota on useamman kunnan alueella, 
mutta vuonna 2023 avustusten piirissä on myös yksittäisen varsinaissuomalaisen 
kunnan alueella oleva toiminta. Huoli siitä, miten toiminta jatkuu paikallisella tasolla 
vuoden 2023 jälkeen, on suuri. Erityisesti heikoimmassa asemassa olevien 
yhdistystoiminnan jatkuvuus paikallisesti tulisi turvata.

Järjestöjen käyttöön luovutettavat tilat
Tilojen osalta valmistelutyö on epäselvä vastuunjaon näkökulmasta. Valmistelutyössä 
tulee ottaa selkeämmin kantaa, ovatko tilat kunnan vai hyvinvointialueen vastuulla.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus antaa edellä mainitun lausunnon Varsinais-Suomen 
hyvinvointialueen valmisteluorganisaatiolle järjestöille myönnettävistä avustuksista ja 
siihen liittyvästä työnjaosta kuntien ja hyvinvointialueen välillä. 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan, että asiantuntijoina läsnä asian käsittelyn ajan olivat 
sivistysjohtaja Susanne Laaksonen ja talousjohtaja Marika Silvennoinen.
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Kaupunginhallitus, § 130,02.05.2022
Kaupunginvaltuusto, § 41,09.05.2022
Kaupunginhallitus, § 153, 30.05.2022

§ 153
Peltojen myynti

LAIDno-2022-70

Kaupunginhallitus, 02.05.2022, § 130

Valmistelijat / lisätiedot:
Mika Raula
mika.raula@laitila.fi
Tekninen johtaja

Liitteet
1 Yhdistelmä2_A3
2 Yhdistelmä1_A3
3 Tekomaa 400-405-4-40_A4
4 Kaariaisten kansakoulu 400-404-2-58_A4
5 Myytävissä olevat vuokramaat
6 Avauspöytäkirja _peltojen myynti

Kaupunginhallitus päätti 31.1.2022 kokouksessaan pienehköjen peltolohkojen 
myynneistä ja antoi tekniselle toimelle luvan kilpailuttaa 9 peltoalueen myynti. 
Tarjoksia saatiin kaikista alueista ja korkeimpien tarjousten summa on kaikista 
alueista  267 205 €. Myytävät tilat ovat: Niittylä 3:15, Haapasaari 4:78, Harmaistenniitty 
1:185, Helukainen 1:270, Tekomaa 4:40, Sillanpää 2:399, Kaariaisten kansakoulu 2:258, 
Ilmarila 3:101 ja Matikka 2:40.

Peltojen myynnin ajankohta on ollut varsin sopiva, sillä niiden hintataso on ollut 
suhteellisen korkea. Lisäksi nyt myytävät alueet hyödyttävät uusia omistajia 
huomattavasti paremmin kuin kaupungin omistuksessa ollessaan. 

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Salassapidettävät tiedot poistettu.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan, että asiantuntijana läsnä asian käsittelyn ajan oli tekninen 
johtaja Mika Raula.

Kaupunginvaltuusto, 09.05.2022, § 41

Valmistelijat / lisätiedot:
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Mika Raula
mika.raula@laitila.fi
Tekninen johtaja

Liitteet
1 Yhdistelmä2_A3
2 Yhdistelmä1_A3
3 Tekomaa 400-405-4-40_A4
4 Kaariaisten kansakoulu 400-404-2-58_A4
5 Myytävissä olevat vuokramaat
6 Avauspöytäkirja _peltojen myynti

-

Ehdotus

Kaupunginvaltuusto hyväksyy kaupunginhallituksen ehdotuksen mukaisesti 
peltoalueiden korkeimmat annetut tarjoukset, jotka ovat seuraavat:

Niittylä 3:15: Papinsaaren tila Oy 61 123,00 €

Haapasaari 4:78: Sami Haapaniemi 66 000,00 €

Harmaistenniitty 1:185: Jyrki Palin 2 400,00 €

Helukainen 1:270: Miika Lassila 10 000,00 €

Tekomaa 4:40: Jarmo Soini 12 300,00 €

Sillanpää 2:399: Timo Varjo 25 110,00 €

Kaariaisten kansakoulu 2:258: Sanna ja Aleksi Sukari 60 222,00 €

Ilmarila 3:101: Mikolan tila Oy 22 200,00 €

Matikka 2:40: Tuunan tila Frans Tuuna 7 850,00 €

Äänestykset
Jaa KH Ei Peltola/Rinne, Männistö

Jaa
Riikka Saarela
Hanna Lahtonen
Tiina Saari
Jouko Aittakari
Pekka Kuusisto
Timo Rantanen
Tuomas Vuorio
Juha Raittinen
Eero Kuisma
Pertti Pokki
Jari Kiveinen
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Seppo Lehtola
Matti Viljanen
Jukka Alkio
Susanna Saari
Ei
Janne Kuusisto
Jarkko Männistö
Heikki Peltola
Virve Aho
Ari Ketoniemi
Markku Lähteenmäki
Nina Arokoivu
Pertti Kerttula
Santeri Laaksonen
Henri Aitakari
Sari Lukkala
Ilmari Vuorela
Juha Kiviö
Pauliina Haijanen
Seppo Rinne

Päätös
Asian käsittelyn aikana puheenvuoron käyttivät tekninen johtaja Raula, 
valtuutetut Peltola, Rinne ja Männistö.

Puheenvuorossaan Peltola esitti, ettei kaupunki myy tiloja Matikka 2:40, Helukainen 1:
270, Sillanpää 2:399 ja Ilmarila 3:101. Valtuutetut Rinne ja Männistö kannattivat 
Peltolan tekemää muutosehdotusta.

Koska keskustelun kuluessa oli tehty kannatettu muutosehdotus, asiassa oli 
suoritettava äänestys. Puheenjohtaja määräsi suoritettavaksi äänestyksen siten, että 
ne, jotka kannattavat kaupunginhallituksen ehdotuksen hyväksymistä, äänestävät 
"jaa" ja ne, jotka kannattavat Peltolan tekemän muutoksen hyväksymistä, äänestävät 
"ei".
Äänestysesitys ja -menettely hyväksyttiin.

Suoritetussa äänestyksessä annettiin 15 jaa-ääntä ja 15 ei-ääntä yhden valtuutetun 
ollessa esteellinen.

Todettuaan äänestystoimituksen päättyneeksi puheenjohtaja ilmoitti, että äänten 
mentyä tasan puheenjohtajan antama jaa-ääni ratkaisee kaupunginvaltuuston 
päätöksen; kaupunginvaltuusto hyväksyi kaupunginhallituksen ehdotuksen.

Merkittiin pöytäkirjaan, että valtuutettu Pilppula oli asianosaisena esteellinen 
käsittelemään ko. asiaa ja hän poistui kokouksesta asian käsittelyn ajaksi.

Kaupunginhallitus, 30.05.2022, § 153



 Laitila Pöytäkirja 11/2022 15 ( )29
Kaupunginhallitus 30.05.2022

 

Valmistelija / lisätiedot:
Mika Raula
mika.raula@laitila.fi
Tekninen johtaja

Kaupunginvaltuusto on tehnyt 9.5.2022 § 41 päätöksen myydä kaupungin omistamia 
peltopalstoja korkeimman tarjouksen perusteella. Päätöksen liitteeksi on päätynyt 
virheellisesti mukaan peltopalsta, mikä on ollut mukana Laessaaren maakaupoissa 
käydyissä neuvotteluissa. Valtuuston päätös tämän kiinteistön osalta tulee kumota. 
Asiasta on sovittu tarjouksen jättäneen tahon kanssa.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle sen 9.5.2022 § 41 tehdyn päätöksen 
kumoamista Harmastenniitty kiinteistön osalta, kiinteistötunnus 400-427-1-185.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Sivistysvaliokunta, § 44,21.04.2022
Tekninen valiokunta, § 47,27.04.2022
Kaupunginhallitus, § 143,16.05.2022
Kaupunginhallitus, § 144,16.05.2022
Kaupunginhallitus, § 154, 30.05.2022

§ 154
Investointiosan 2022 päivitys

LAIDno-2022-404

Sivistysvaliokunta, 21.04.2022, § 44

Valmistelijat / lisätiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen, Susanne Laaksonen
heli.kiertokari@laitila.fi, susanne.laaksonen@laitila.fi
hallintojohtaja, sivistysjohtaja

Liitteet
1 Investointiosa KV 13122021

Kaupunginvaltuusto on 13.12.2021 / § 127 hyväksynyt investointiosan vuodelle 2022 ja 
taloussuunnitelmavuosille 2023-2025. Yleisen kustannustason nousu on ollut 
huomattaa vuoden 2021 ja alkuvuoden 2022 aikana. Kustannusten nousun oletetaan 
jatkuvan edelleen kuluvan vuoden aikana. Tämä on tuonut kaupungille paineita 
tarkastella investointeja uudelleen. Kaupungin johtoryhmässä on käsitelty vuoden 
2022 investointiosaa ja todettu, että toimialat käyvät sisäistä sekä toimialat ylitävää 
keskustelua ja valmistelevat päätöksentekoon uuden investointiosan, jossa 
investointeja priorisoidaan ja osa investoinneista siirretään 
seuraaville suunnitelmavuosille. Sivistystoimen investointeja on tarkasteltu sekä 
toimialan sisäisesti että teknisen toimen ja kaupunginjohtajan kanssa yhteistyössä.

Sivistystoimen investointiosaan vuodelle 2022 ja suunnitelmavuosille 2023-2025 
esitetään seuraavia muutoksia:

1. Hanke 8300/764 Varppeen lähiliikuntapaikka esitetään 
siirrettäväksi suunnitelmavuodelle 2024 (160 000 €), josta suunnittelumääräraha 10 
000 € siirretään vuodelle 2023.

2. Hanke 8200/615 Urheilutalon peruskorjaus (160 000 €) esitetään jaetttavaksi 
kahteen osaan siten, että vuodelle 2022 määräraha on 60 000 € ja vuodelle 2023 
määräraha on 100 000 €.

3. Hanke 8400/744 Mustajärven sauna esitetään siirrettäväksi suunnitelmavuodelle 
2023 (70 000 €), josta suunnittelumääräraha 10 000 € jätetään vuodelle 2022.

4. Hanke 8200/659 Laitilan pesäpallokatsomo esitetään siirrettäväksi 
suunnitelmavuosille 2023 ja 2024 (260 000€), josta suunnittelumääräraha 10 000 € 
jätetään vuodelle 2022.
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5. Hanke 8200/724 Varpeen koulun ison salin äänentoisto ja valotekniikka siirretään 
suunnitelmavuodelle 2023 (25 000 €)

Ehdotus
Esittelijä: Susanne Laaksonen, sivistysjohtaja

Sivistysvaliokunta käy keskustelun vuoden 2022 ja suunnitelmavuosien 2023-2025 
investointiosan muutoksista ja päättää esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen 
kaupunginvaltuustolle sivistystoimen investointiosan muutokset yllä mainitun 
esityksen mukaisesti.

Päätös
Sivistysvaliokunta kävi keskustelun sivistystoimen investointiosasta vuodelle 2022 ja 
suunnitelmavuosille 2023-2025. Keskustelun aikana valiokunnan jäsen Timo Rantanen 
teki pohjaehdotuksesta poikkeavan muutosehdotuksen: 

Sivistystoimen investointiosan kolme suurinta investointia, Varppeen 
lähiliikuntapaikka, Urheilutalon peruskorjaus ja Laitilan pesäpallokatsomo, siirretään 
pohjaehdotuksessa olevasta aikataulusta poiketen vielä vuodella eteenpäin. Rantasen 
ehdotus raukesi kannattamattomana.

Pohjaehdotuksena ollut päätösehdotus hyväksyttiin. 

Tekninen valiokunta, 27.04.2022, § 47

Valmistelijat / lisätiedot:
Mika Raula
mika.raula@laitila.fi
Tekninen johtaja

Liitteet
1 Investoinnit TA22 Karsittu14042022

Kaupunginvaltuusto on 13.12.2021 / § 127 hyväksynyt investointiosan vuodelle 2022 ja 
taloussuunnitelmavuosille 2023- 2025. Yleisen kustannustason nousu on ollut 
huomattavaa vuoden 2021 ja alkuvuoden 2022 aikana. Kustannusten nousun 
oletetaan jatkuvan edelleen kuluvan vuoden aikana, tämä on tuonut kaupungille 
paineita tarkastella investointeja uudelleen. Kaupungin johtoryhmässä on käsitelty 
vuoden 2022 investointiosaa ja todettu, että toimialat käyvät sisäistä sekä toimialat 
ylittävää keskustelua ja valmistelevat päätöksentekoon uuden investointiosan, jossa 
investointeja priorisoidaan ja osa investoinneista siirretään 
seuraaville suunnitelmavuosille. Toisaalta varaudutaan hankkeiden 
toteutuksiin varauksia korottamalla.

Teknisen toimen osalta esitetään talousarvion investointiosaan seuraavia muutoksia:

- Varppeen lähiliikuntapaikka, siirto kahdella vuodella eteenpäin

- Urheilutalon peruskorjaus, 100 000 €:n siirto vuodella, tälle vuodelle jää 60 000 €
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- Varppeen koulun salin katto, siirto vuodella eteenpäin

- Kappelimäen koulun lukitusjärjestelmän uusiminen, siirto vuodella eteenpäin

- Mustajärven sauna, siirto vuodella eteenpäin, jää 10 000 €

- Hallitien ja -polun rakentaminen, siirto vuodella eteenpäin, jää 20 000 €

- Vihtorinkadun kunnostus, siirto vuodella eteenpäin

- Winnovan rakennusten peruskorjaukset, lisäys 65 000 €

- Kasitien yrityskeskus, lisäys 120 000 €

- Laessaaren viemäriverkon rakentaminen, lisäys 20 000 €

Investointilistaan esitettyjen muutosten kustannusvaikutus on kaikkien investointien 
osalta vähennystä 597 000 €. Näin ollen investointien kokonaisarvio vuodelle 2022 on 
yhteensä 4 849 281 €. Päivitetty investointilista on esityslistan liitteenä.

 

 

Ehdotus
Esittelijä: Mika Raula, Tekninen johtaja

Tekninen valiokunta päättää esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen -valtuustolle, 
että se hyväksyy esitetyt muutokset vuoden 2022 talousarvioon. 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginhallitus, 16.05.2022, § 143

Valmistelijat / lisätiedot:
Mika Raula
mika.raula@laitila.fi
Tekninen johtaja

Oheismateriaali
1 Investoinnit TA22 Karsittu14042022

-

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää edelleen kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy teknisen 
valiokunnan esittämät muutokset vuoden 2022 talousarvioon.

Päätös
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Kaupunginhallitus hyväksyi teknisen valiokunnan ehdotuksen sillä poikkeuksella, että 
Hallitien ja -polun aloitusta ei siirretä ja tarvittavat määrärahat katetaan Kaaritien ja 
Matovuorentien rakentamiseen varatuista säästyvistä määrärahoista (60 000 €).

Merkittiin pöytäkirjaan, että asiantuntijana läsnä asian käsittelyn ajan oli tekninen 
johtaja Mika Raula.

Kaupunginhallitus, 16.05.2022, § 144

Valmistelijat / lisätiedot:
Susanne Laaksonen
susanne.laaksonen@laitila.fi
sivistysjohtaja

Oheismateriaali
1 Investointiosa KV 13122021

-

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää edelleen kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy 
sivistysvaliokunnan esittämät muutokset vuoden 2022 talousarvioon.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

Merkittiin pöytäkirjaan, että asiantuntijana läsnä asian käsittelyn ajan oli 
sivistysjohtaja Susanne Laaksonen.

Kaupunginhallitus, 30.05.2022, § 154

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen, Mika Raula, Susanne Laaksonen
heli.kiertokari@laitila.fi, mika.raula@laitila.fi, susanne.laaksonen@laitila.fi
hallintojohtaja, Tekninen johtaja, sivistysjohtaja

Oheismateriaali
1 Investoinnit TA22 päivitetty 250522

Kaupunginvaltuusto on 13.12.2021 / § 127 hyväksynyt investointiosan vuodelle 2022 ja 
taloussuunnitelmavuosille 2023- 2025. Yleisen kustannustason nousu on ollut 
huomattavaa vuoden 2021 ja alkuvuoden 2022 aikana. Kustannusten nousun 
oletetaan jatkuvan edelleen, mikä tuo kaupungille paineita tarkastella investointeja 
uudelleen. Kaupungin johtoryhmässä on käsitelty vuoden 2022 investointiosaa ja 
todettu, että toimialat käyvät sisäistä sekä toimialat ylittävää keskustelua ja 
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valmistelevat päätöksentekoon uuden investointiosan, jossa investointeja 
priorisoidaan ja osa investoinneista siirretään seuraaville suunnitelmavuosille. 
Toisaalta varaudutaan hankkeiden toteutuksiin varauksia korottamalla.

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 16.5.2022 hyväksynyt teknisen valiokunnan (§ 
143)  ja sivistysvaliokunnan (§ 144)  investointeihin liittyvät ehdotukset. Ehdotukset 
ovat osin samoja molemmissa valiokunnissa, mutta Varppeen lähiliikuntapaikkaa 
koskevan investoinnin osalta ehdotukset poikkeavat toisistaan. Käsittelyn 
helpottamiseksi valiokuntien ehdotukset ja kaupunginhallituksen käsittelyt on liitetty 
tähän asiaan jatkopykälänä.

Kaupunginhallitus päätti 16.5.2022 teknisen toimen ehdotuksesta poiketen, että 
Hallitien- ja polun aloitusta ei siirretä, vaan tarvittavat määrärahat katetaan Kaaritien 
ja Matovuorentien rakentamiseen varatuista säästyvistä määrärahoista (60 000 €).

Valiokuntien esittelytekstistä puuttunut, mutta liitteenä olleella investointilistalla ollut 
Kodjalan koulun lukitusjärjestelmän uusimisen siirtoehdotus lisätään 
kaupunginhallituksen ehdotukseen.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus  esittää kaupunginvaltuustolle, että se hyväksyy muutokset vuoden 
2022 talousarvion investointiosaan seuraavasti:

1. Hanke 8300/764 Varppeen lähiliikuntapaikka esitetään siirrettäväksi 
sivistysvaliokunnan ehdotuksen mukaisesti suunnitelmavuodelle 2024 (160 000 €), 

(jotta voidaan josta suunnittelumääräraha 10 000 € siirretään vuodelle 2023 
hakea hankeavustusta Aluehallintovirastolta)

2. Hanke 8200/615 Urheilutalon peruskorjaus (160 000 €) esitetään jaettavaksi 
kahteen osaan siten, että vuodelle 2022 määräraha on 60 000 € ja vuodelle 2023 
määräraha on 100 000 €.

3. Hanke 8400/744 Mustajärven sauna esitetään siirrettäväksi suunnitelmavuodelle 
2023 (70 000 €), josta suunnittelumääräraha 10 000 € jätetään vuodelle 2022.

4. Hanke 8200/659 Laitilan pesäpallokatsomo esitetään siirrettäväksi 
suunnitelmavuosille 2023 ja 2024 (260 000€), josta suunnittelumääräraha 10 000 € 
jätetään vuodelle 2022.

5. Hanke 8200/724 Varpeen koulun ison salin äänentoisto ja valotekniikka siirretään 
suunnitelmavuodelle 2023 (25 000 €)

6. Hanke 8200/632 Varppeen koulun salin katto esitetään siirrettäväksi 
suunnitelmavuodelle 2023 100 000€.

7. Hanke 8200/709 Kappelimäen koulun lukitusjärjestelmä esitetään siirrettäväksi 
suunnitelmavuodelle 2023 40 000€.

8. Hanke 8400/640 Hallitien ja –polun rakentaminen esitetään siirrettäväksi 
suunnitelmavuodelle 2023 60 000€ ja suunnitteluraha 20 000€ jätetään vuodelle 2022.
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9. Hanke 8400/746 Vihtorinkadun kunnostus esitetään siirrettäväksi 
suunnitelmavuodelle 2023 100 000€.

10. Hanke 8400/619 Winnovan rakennusten peruskorjaukset esitetään lisättäväksi 
vuodelle 2022 65 000€.

11. Hanke 8400/634 Kasitien yrityskeskuksen LVI- saneeraukseen esitetään lisättäväksi 
vuodelle 2022 120 000€.

12. Hanke 8500/672 Laessaaren viemäriverkon rakentamiseen esitetään lisättäväksi 
vuodelle 2022 20 000€.

13. Hanke 8400/740 Kodjalan koulun lukitusjärjestelmä esitetään siirrettäväksi 
suunnitelmavuodelle 2023 15 000 €

Investointeihin esitettyjen muutosten kustannusvaikutus on  - 505 000 €, jonka jälkeen 
investointien kokonaismäärä on 5 023 281 €.

 

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan, että asiantuntijana läsnä asian käsittelyn ajan oli 
sivistysjohtaja Susanne Laaksonen.
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§ 155
Varppeen koulun ruokasalin kalusteiden myynti

LAIDno-2022-607

Valmistelija / lisätiedot:
Juha Laiho, Heli Kiertokari-Laitinen
juha.laiho@laitila.fi, heli.kiertokari@laitila.fi
Keittiöpäällikkö, hallintojohtaja

Oheismateriaali
1 Ruokasalin pöytien myynti 2022

Varppeen koulun ruokasalin ja keittiön peruskorjauksen yhteydessä uusitaan vuodelta 
1986 peräisin oleva ruokalan kalustus. Ensi vaiheessa uudistetaan vain toisen 
ruokasalin kalustus määrärahan sallimissa rajoissa. Kaupungin sisäiseen käyttöön 
tarjottiin  käytöstä poistuvia pöytiä ja tuoleja. Tekninen toimi otti 10 kpl pöytiä 
tuoleineen sekä Vakka-opisto kaksi pöytää tuoleineen.. Loput kalusteista on tarkoitus 
laittaa myyntiin Kiertonet-palvelussa. Myytäväksi tulee mm. noin 12 pöytää ja 72 tuolia.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus antaa luvan myydä Kiertonet-palvelussa Varppeen koulun 
ruokasalin ja keittiön kalusteet, joille ei ole käyttöä kaupungin omassa toiminnassa.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Tiedoksi
keittiöpäällikkö Laiho
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Yhteistyötoimikunta, § 35,17.05.2022
Kaupunginhallitus, § 156, 30.05.2022

§ 156
Ohjeistus rekrytointilisän käytöstä

LAIDno-2021-1177

Yhteistyötoimikunta, 17.05.2022, § 35

Valmistelijat / lisätiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

KVTES:n II luvun 15 §: mukaan viranhaltijalle/työntekijälle voidaan maksaa 
rekrytointilisää, mikäli kunnan asianomainen viranomainen harkitsee lisän 
suorittamisen perustelluksi. Rekrytointilisän maksamisperusteet ja voimassaolo tulee 
ilmetä viranhaltijan /työntekijän lisän myöntämistä koskevassa päätöksessä. 
Työntekijän kanssa asiasta sovitaan esim. työsopimuksessa/virkamääräyksessä.

KVTES:n soveltamisohje:

Rekrytointilisän perustela voi olla esim. henkilöstön saatavuuteen liittyvät ongelmat. 

Rekrytointilisä on luonteeltaan määräaikainen.

Mikäli työnantaja käyttää yleisesti rekrytointilisää, selvitetään lisän maksamisperusteet 
henkilöstön edustajien kanssa.

Rekrytointilisä on varsinaista palkkaa.

Laitilassa ei ole ollut yhtenäistä käytäntöä rekrytointilisän maksamiseksi. Henkilöstön 
saatavuudessa on vaikeuksia kaikilla toimialoilla, joten yhteisten pelisääntöjen 
luomiselle on ollut tarvetta. Ohjeistusta on käsitelty mm. kaupungin johtoryhmässä 
kahdesti.

 

Ehdotus

Yhteistyötoimikunta hyväksyy osaltaan liitteen mukaisen ohjeistuksen rekrytointilisän 
käyttöönotosta Laitilan kaupungin organisaatiossa ja saattaa 
em. asian kaupunginhallitukselle päätettäväksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginhallitus, 30.05.2022, § 156

Valmistelija / lisätiedot:
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Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 LAITILAN KAUPUNGIN rekrytointiohjeet 2022.pdf

-

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyväksyy liitteen mukaisen ohjeistuksen rekrytointilisän 
käyttöönotosta Laitilan kaupungin organisaatiossa.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Yhteistyötoimikunta, § 31,17.05.2022
Kaupunginhallitus, § 157, 30.05.2022

§ 157
LISÄPYKÄLÄ: Tulevaan hyvinvointialueeseen valmistelevat toimenpiteet/ tietojen siirto 
27.5.2022 mennessä

LAIDno-2021-1108

Yhteistyötoimikunta, 17.05.2022, § 31

Valmistelijat / lisätiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Siirtosuunnitelma_v2
2 Laitila_Viranhoitomääräyksen mallipohja_22042022
3 Laitila_Työsopimuksen mallipohja_22042022 (1)
4 Laitila_Työterveyden toimintasuunnitelma_14042022
5 Laitila_Työsuojelun toimintasuunnitelma_14042022
6 Laitila_Henkilökohtaisen lisän määrittely_14042022
7 Laitila_Työhyvinvoinnin toimintasuunnitelma_14042022
8 Laitila_Virka-ja työvapaat ohjeistus_14042022
9 Laitila_Matkustussääntö_14042022
10 Laitila_Henkilöstökertomus2021 LIITE 1, Eläköityminen_14042022
11 Laitila_Henkilöstökertomus2021_14042022

Varsinais-Suomen hyvinvointialue on toimittanut Laitilan kaupungille 
tietopyynnön  lakisääteisen selvityksen tekemiseen koskien sosiaali- ja 
terveyspalvelujen  henkilöstön  tietojen siirtoa Varsinais-Suomen hyvinvointialueelle.

Kunnan on tehtävä viimeistään 27.5..2022 hyvinvointialueelle selvitys seuraavista 
asioista:

TVA-taulukot ja kriteerit
Henkilökohtaisen lisän määrittely
Paikalliset sopimukset, jotka tehty ennen vuotta 1993 (ellei ole toimitettu muiden 
paikallisten sopimusten yhteydessä)
Tehtävänkuvien mallipohjat
Työterveyden toimintasuunnitelma
Työhyvinvoinnin toimintasuunnitelma
Työsuojelun toimintasuunnitelma
Työsopimusten mallipohjat
Viranhoitomääräysten mallipohjat
Merkkipäivä- ja muistamiskäytännöt
Henkilöstökertomus 2021
Työkokemuslisään/ammattialalisään oikeuttavan ajan laskennan soveltamiskäytännöt
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/ohjeet
Kaikki palkkausohjeet
Työaikoja koskevat ohjeet
Virka- ja työvapaat ohjeistus
YT-sopimus tai muu kuvaus/sopimus yhteistoiminnan periaatteista ja yt-
organisaatiosta
Palkkauspäätökset, joista ei ole ohjetta/sopimusta esim. JE:n yhteydessä tehty (näistä 
neuvottelupöytäkirjat)
Johtajasopimukset

Selvitys tulee olla organisaation hallintosäännön mukaisessa toimielimessä käsitelty 
siten, että päätös ja selvitystiedot voidaan toimittaa Varsinais-Suomen 
hyvinvointialueelle 27.5.2022  mennessä. Asiointiportaalia käytetään ja selvitystiedot 
toimitetaan vahvan tunnistautumisen avulla.

 

Pyydettyjä tietoja on selvitetty ja ne on saatu koostettua edellytetysti. Tiedot tullaan 
luovuttamaan hyvinvointialueen valmisteluun pyydetyssä aikataulussa.

Selvitykset esitetään kokouksessa.

Liite 1 Siirtosuunnitelma

Liite 2 Työterveyden toimintasuunnitelma

Liite 3 Työhyvinvoinnin toimintasuunnitelma

Liite 4 Henkilöstökertomus 2021 Eläkoityminen

Liite 5 Viranhoitomääräyksen mallipohja

Liite 6 Työsuojelun toimintasuunnitelma

Liite 7 Virk- ja työvapaat-ohjeistus

Liite 8 Henkilöstökertomus 2021

Liite 9 Työsopimuksen mallipohja

Liite 10 Henkilökohtaisen lisän määrittely

Liite 11 Matkustussääntö

 

Ehdotus

Yhteistyötoimikunta merkitsee tehdyn selvityksen tiedoksi ja toteaa, että sillä ei ole 
huomautettavaa asian suhteen. Ko. pykälästä laaditaan lisäksi yt-lain mukainen 
neuvottelupöytäkirja. Yhteistyötoimikunta toteaa, että yhteistoimintamenettely 
hyvinvointialueen valmistelun edellyttämästä selvityksestä on käyty.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Kaupunginhallitus, 30.05.2022, § 157

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Kiertokari-Laitinen
heli.kiertokari@laitila.fi
hallintojohtaja

-

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee tehdyn selvityksen tiedoksi ja toteaa, että sillä ei ole 
huomautettavaa asian suhteen. Tehty selvitys perustuu sosiaali- ja terveystoimea ja 
pelastuslaitosta koskevan uudistuksen toimeenpanosta ja sitä koskevan 
lainsäädännön voimaanpanosta annettuun lakiin § 26.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.
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Muutoksenhakukielto
§147, §148, §149, §150, §151, §152, §153, §154, §157

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei saa kuntalain 136 §:n mukaan tehdä oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.
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Oikaisuvaatimus
§155, §156

Oikaisuvaatimusohje
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen Laitilan 
kaupunginhallitukselle, osoite Keskuskatu 30, PL 25 23801 Laitila.

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
kunnanjäsen. Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on 
tekijän allekirjoitettava.

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän 
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä, kolmen päivän kuluttua sähköpostin 
lähettämisestä tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen 
tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.
 
Kaavan tai rakennusjärjestyksen hyväksymistä koskevasta päätöksestä kunnan 
jäsenen ja muiden katsotaan saaneen tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
valituksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.
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